
پیشنهادات

üفرایندي به اي وظیفه( سازمان وظایف به نگاه نوع تغییر(

üبهبود و مدیریت منظور به دانشگاه سازمانی ساختار داخل در خاصی تیم تعیین 

فرایندها
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üدانشگاه اطلاعات فناوري حاکمیت زمینه در تغییر



پیشنهادات

üدانشگاه در مرتبط فرایندهاي و انسانی منابع جایگاه بازتعریف

üانسانی منابع کلی سیاست هاي و استراتژي ها تدوین و تعریف 

üمحوري فرایند و دانشگاه فرایندهاي زمینه در سازي فرهنگ و آموزش

üعلمی صورت به شغلی تحلیل و تجزیه انجام
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üعلمی صورت به شغلی تحلیل و تجزیه انجام

üدانشگاه در انسانی نیروي ریزي برنامه

üالورود جدید کارمندان سازي اجتماعی مورد در مشخصی فرایند و رویه تدوین



üانسانی نیروي مهارتهاي توسعه و آموزش و شغلی مسیر تعریف زمینه در مشخص فرایندهاي تدوین

üعملکرد مدیریت سیستم یک اجراي

üسایت وب روي بر استخدام فرمهاي دادن قرار

üعمرانی طرحهاي بر نظارت واحد در پروژه کنترل و مدیریت موضوع بر تاکید

پیشنهادات
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üعمرانی طرحهاي بر نظارت واحد در پروژه کنترل و مدیریت موضوع بر تاکید

üپیشگیرانه رویکرد با دانشگاه تاسیسات و ساختمانها از نگهداري 

üخدمات درخواست و کالا درخواست مدیریت براي مکانیزه سیستم از استفاده

üسازمانی ساختار در تشکیلات و بودجه ، برنامه واحد جایگاه تقویت



شغلیو تحلیل تجزیه 
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انسانیبرنامه ریزي نیروي 

40
دانشگاه قم



آموزش و توانمندسازي
نیروهاي انسانی 
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