
  موظفی اساتید فعال پژوهشی حضور شیوه نامه یا دستور العمل کاهش ساعات

است که همانند بسیاري از نظام  دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی مورد محاسبه در رتبه بندي و شاخص مهمترین معیارمعیار پژوهش 
استنادي جهان  گروه رتبه بندي پایگاهبه تایید  .هاي بین المللی رتبه بندي، بیشترین وزن را در مجموع به خود اختصاص داده است

نرخ رشد  معیار پژوهش شامل شش شاخص کیفیت پژوهش،کارایی پژوهش،حجم پژوهش، نرخ رشد کیفیت پژوهش، ،) ISC(اسلام 
ها ، سنجش میزان موفقیت مؤسسات در تولید دانش به  هدف از بکارگیري این شاخص که باشدمی کارایی پژوهش و ثبت نامه ها

تعداد مقالات و تعداد ارجاعات  مبنايپنج شاخص اول بر . ها و مؤسسات تحقیقاتی است اصلی دانشگاه هاي عنوان یکی از مأموریت
اعضاي هیات علمی به چاپ مقالات در نشریات و تشویق به منظور ترغیب نیز  دانشگاه قمبر این اساس . ها محاسبه می شودبه آن

  .نموده استموظفی حضور معتبر داخلی و خارجی اقدام به تهیه دستور العمل کاهش ساعات 
  

  : افراد مشمول: 1ماده 

  .شودتمامی اعضاي هیات علمی دانشگاه قم را شامل می

  :شرایط: 2ماده 

 و علمی پژوهشی مورد تایید وزارتین JCR، ISI، ISC هايفقط مقالات چاپ شده در مجلات پایگاه -1

 .باشد نام دانشگاه قم مقالات باید چاپ شده و به -2

 .باشدو تایید پژوهش شده  نسخه الکترونیکی مستندات آن بارگزاري و اطلاعات کامل مقاله در سامانه گلستان ثبت -3

 .ماه نگذشته باشد 6بیش از از  تاریخ چاپ مقاله  -4

  :زمان و نحوه محاسبه: 3ماده 

 :به شرح ذیل ساعات کاهش موظفی حضور محاسبه خواهد شدچاپ شده در مجلات به ازاي هر مقاله  -1

  ساعت کاهش JCR  :35مقالات چاپ شده در مجلات        
  ساعت کاهش  ISC :30و ISIمقالات چاپ شده در مجلات        
  ساعت کاهش 25: مقالات علمی پژوهشی مورد تایید وزارتین       
این میزان کاهش ساعت براي مقالات داراي یک نویسنده است و براي مقالات با نویسندگان بیشتر براساس جدول : تبصره

 .همکاران آیین نامه ارتقاء عمل خواهد شد

 .باشدساعت می 30 حداکثر ماههر در  موظفی حضور کاهش ساعات -2

  .باشدروز قبل از شروع هر نیمسال می 15  هافعالیت محاسبه زمان -3

  .سال فقط در نیمسال بعد استفاده خواهد شد و قابل ذخیره نخواهد بودممجموع ساعات کاهش موظفی فرد در هر نی -4

  .اصلاح شدبازنگري و  1396در اولین جلسه شوراي پژوهشی در سال  25/02/1396این دستورالعمل در تاریخ 


